Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 4143/S.G./B.] Comparto Sicurezza,Comparto Ministeri ed Enti, Dirigenza Tranili 27 Aprile 2018
Alla  Dott.ssa Santina Savoca
Direttore Casa Circondariale
Livorno
E, p.c.:

Al Dottor Antonio Fullone
Provveditore Regionale A.P.
Affari Generali Relazioni Sindacali Firenze

Alla Dott.ssa Pierina Conte
Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali
Amministrazione Penitenziaria D.A.P.
Roma

Oggetto: C.C. Livorno — Comparto Ministeri — Organizzazione del lavoro - Modalita -
Richiesta chiarimenti e correttivi.

Esimio Direttore, apprendiamo informalmente, che l'attuale organizzazione del lavoro imponga ad alcuni
dipendenti del comparto 1'attivita lavorativa anche nella giornata di sabato.

Orbene, se cio corrispondesse al vero, secondo il Co.S.P., le ore lavorate nella giornata di sabato
dovrebbero essere calcolate e retribuite come lavoro eccedenti le 36 ore secondo vigenti CCNL
Comparto Ministeri Funzioni Centrali ed in tal senso,retribuito come lavoro straordinario.

A tal proposito giova ricordare quanto previsto dal CCNL 14-09-2000, art 24, comma 3:

L’attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giorni,
da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario non festivo.

E ancora cosi come da Aran — Raccolta sistematica delle disposizioni contrattuali del Comparto Ministeri
- CAPO III FERIE E FESTIVITA’ - art. 16 CCNL del 16/5/1995, come integrato dall’art. 34, comma 2,
CCNL del 16/2/1999:

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale
periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, esclusi i compensi per prestazioni di lavoro
straordinario, le indennita connesse a particolari condizioni di lavoro e quelle che non siano
corrisposte per dodici mensilita. 2. La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi comprensivi
delle due giornate previste dall'articolo 1, comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n.
937. 3. I dipendenti assunti dopo la stipulazione del presente contratto hanno diritto a 30 giorni
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lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2. 4. Dopo 3 anni di
servizio, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giorni i ferie previsti nel comma 2. 5. In caso
di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni, il sabato & considerato non
lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 2, 3 e 4 sono ridotti, rispettivamente, a
28 e 26, comprensivi delle due giornate previste dall'articolo 1, comma 1, lettera "a™, della L. 23
dicembre 1977, n. 937.

Ed infine:

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO INTEGRATIVO DEL CCNL DEL
PERSONALE DEL COMPARTO DEI MINISTERI STIPULATO IL 16.2.1999

Art. 26: (Lavoro straordinario)

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempoAE 1 AOT OT A AE ATl PAOOOOA AAI 1681

2. La prestazione di lavoro straordinario é espressamente autorizzata dal dirigente sulla
base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dalle amministrazioni,
rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. 1l lavoratore, salvo
giustificati motivi di impedimento per esigenze personali e familiari, & tenuto ad effettuare il
lavoro straordinario.

3. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario € determinata maggiorando la
retribbtl ET T A T OAOEA AE AOE AI16A008 oowh AT I 1A
mensilita.

4. Le maggiorazioni di cui al comma precedente sono pari: 0 al 15% per il lavoro straordinario
diurno; o al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno
(dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo); o al 50% per il lavoro straordinario prestato in
orario notturno-festivo.

5. La quantificazione delle ore di straordinario effettuate dal dipendente puo essere operata in
relazione al periodo, anche plurisettimanale, preso come base di riferimento per il calcolo delle
DOAOOAUETTE AE 1 AOT O OAATTAT 1A AEOAEDI EI
AAT AAT1T AAl visw8ullOLbw A AAdi OAOBB AEARAODBC

6. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario di cui al comma 2,
debitamente autorizzate, possono dare Iluogo a riposo compensativo, da fruire
compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio entro il termine massimo di 4 mesi.

La disciplina di cui al presente comma si applica ai lavoratori che non abbiano aderito alla
AAT AA AATT A 1T OA AE AOE AI16A008 ¢i8

Art. 27: (Banca delle ore)
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1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, in modo retribuito 0 come permessi compensativi, € istituita la banca delle ore,
con un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro

OOOAT OAET AOET 1T 0©ObPDI Ai AT OAOAR AAAEOAI AT OA
a quello di maturazione. Nel caso di richiesta di pagamento, questa deve avvenire entro il mese
di dicembre.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
DAOIi AGOE Al i PAT OAOEOERh AOAI OOA 1 A 1 ACCET OA
alle ore accantonate vengono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

4, , AT 1 ET EOOOCAUET T AhRATACAH | AQATARAA AR O GEDRAIT A 1 6 (
compensativi tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento
ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione.

5. A livello di amministrazione sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio
AAT 1 6AT AAT AT O1T AATT A AATAA AAITT A 1T 0A AA
1 800EI EUUAUET T A8 . Al OEOPAOOIT AAI I TinddienEt®E OT
AET AT EOU A 1T AATEOU ACCEOT OEOGAh AT AEA AT 11
accantonate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

6. Ladisciplina del presente articolo decorre dal 1 gennaio 2001.

Considerato quanto sopra e, in virtu di quanto richiesto determinato dalla legge in materia di
contenimento della spesa per il personale, la presente perché presso I'lstituto da Lei diretto possa
essere rimodulata |'organizzazione in applicazione a passaggi normativi sopra citati.

Distinti Saluti. SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE CO.S.P.
DOMENICO MASTRULLI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, F. legs. n. 39/93
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