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Il Decreto Legislativo 81/08 e s.m.i. da indicazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro; la sezione VII Consultazione e Partecipazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori disciplina le modalita in cui i lavoratori, per il tramite dei loro rappresentanti,
concorrono a garantire I'applicazione della norma.

L'articolo 47 del decreto sopra citato disciplina la maniera in cui vengono individuati i
Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza ( comma 4 “nelle aziende o unitd produttive con pit
di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori
nell’'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda” ) ed il numero minimo degli stessi (comma 7
“in ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 é il sequente: a) un
rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori; ...omississ...”).

Con la nota del 01/03/2018 protocollo n. 0008962, allegata in copia, & stata comunicata alle
00.5S. la disponibilita da parte della scrivente Amministrazione ad accorpare in un’unica tornata
elettorale sia I'elezione delle RSU che degli RLS.

Poiché come noto tale disponibilita non & stata accolta si rende necessario che i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza siano individuati nell’ambito delle rappresentanze
sindacali in azienda.

Per quanto sopra e tenuto conto che i dipendenti dell’Ente strumentale sono n. 185, &
necessario che le SS.LL. individuino al loro interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Si ricorda che alle strutture che non li avranno individuati saranno attribuiti degli R.L.S.
esterni, cio comportera tuttavia I'obbligatoria contribuzione da parte dell’Ente al fondo di sostegno
alla piccola e media impresa attraverso un finanziamento pari a 2 ore lavorative annue per ogni
lavoratore occupato.

Si rimane in attesa di sollecito riscontro e comunque entro 15 gg dal ricevimento della
presente nota.
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Il Decreto Legislativo 81/08 e s.m.i. da indicazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro; la sezione VIl Consultazione e Partecipazione dei Rappresentanti dei Lavoratori disciplina
le modalita in cui i lavoratori, per il tramite dei loro rappresentanti, concorrono a garantire I'applicazione

della norma.

L'articolo 47 del decreto legislativo 81/08 e s.m.i. disciplina la maniera in cui vengono individuati i
Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza (comma 4 “Nelle aziende o unité produttive con piil di 15
lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle
roppresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante é eletto dai lavoratori
della azienda al loro interno” ) ed il numero minimo degli stessi (comma 7 “ in ogni caso il numero minimo
dei rappresentanti di cui al comma 2 é il seguente: ...omississ..; a) un rappresentante nelle aziende ovvero

unitd’ produttive sino a 200 lavoratori; ...omississ...”).

Si sottolinea anche quanto chiarito dall'INAIL (all.1) “le elezioni o le designazioni dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza non costituiscono un obbligo per il Datore di Lavoro ma una facoltd dei
lavoratori che potrebbe non essere esercitata dai medesimi. Infatti il datore di lavoro non ha alcun titolo
decisionale a riguardo e non deve ingerire in alcuna forma o modo per non violare la liberta delle

organizzazioni sindacali previste dalla legge n. 300/70”.

Si fa seguito alla nota del 21/11/2017 protocollo n. 0036514, (all.2), inviata alle SS.LL. con la quale,
nel ringraziare per I'impegno profuso, viene richiesto di individuare i rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza.

La problematica legata all'elezione degli RLS in altre Pubbliche Amministrazioni, ad esempio presso il
Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali (all.3), & stata superata organizzando in un’unica
tornata elettorale sia I'elezione delle RSU che degli RLS.

Tale procedura per il principio di efficienza ed economicita, previa intesa con le 00.SS., potrebbe
essere adottata anche all'interno dell’Ente strumentale alla Croce Rossa Italiana in occasione delle prossime

elezioni delle RSU previste per il mese di aprile 2018.
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Si rappresenta infine che qualora fosse necessario avvalersi del Rappresentante dei Lavoratori
Territoriale (art. 48 comma 1 del decreto legislativo 81/08) cid comportera I'obbligatoria contribuzione da
parte della CRI al fondo di sostegno alla piccola e media impresa (art. 52 comma 2 D.Lvo 81/08 e s.m.i)

attraverso un finanziamento pari a 2 ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato, e che tale importo
sara decurtato dal fondo del compenso incentivante del personale.

Certa di un favorevole accoglimento della proposta si rimane in attesa di comunicazioni.

Il responsabile del procedimento Ii Capo del/D-}panlﬁ‘!'Entb
ADuca) (Dott.ssa Elisabetta-Paetapelo)
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Como noto il Decreto Legislativo 81/08 e s.m.1. da indicazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; la sezione VII Consultazione e Partecipazione dei
Rappresentanti dei Lavoratori disciplina le modalita in cui i lavoratori, per il tramite dei loro

—_rappresentanti, concorrono a garantire 'applicazione della norma.
l'articolo 47 del decreto sopra citato disciplina la maniera in cui vengono individuati i

—  Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza (comma 4 “nelle aziende o unitd produttive con piu

di 15 lavoratori il roppresentante dei lavoratori per la sicurezza é eletto o designato dai lavoratori
nell’'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda” ) ed il numero minimo degli stessi (comma
7 “ in ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui el comma 2 ¢ il seguente: ...omississ..;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;...omississ...”).

Praca attn delle iniziative che sono state gia adottale dalle SS.LL. per l'individuazione degli
RLS, di cui si riconosce lo spirito di collaborazione e per cui si coglie I'occasione per ringraziare, si
rappresenta che @ indispensabile procedere in tempi brevi all'individuazione dei n. 3
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Si ricorda che alle strutture che non li avranno individuati saranno attribuiti degli R.L.S-
esterni, cid comportera tuttavia 'obbligatoria contribuzione da parte dellEnte strumentale alla
CR! al fondo di sostegno alla piccola e media impresa attraverso un finanziamento paria 2 ore
lavorative annue per ogni lavoratore occupato.

Si rimane in attesa di sollecito riscontro.
II Capo Gel Digartimento

(.ssa Elisabetta Paccapelo)
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WINISTERD DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENT AR E FORESTALS
ISPETTORATO CENTRALE PER iL CORTROLLOD DELLA QuaLiTs DE!
PRODOTT) AGROAUMENTARI

PROTOCOLLO pig L DEFINIZIONE pEy | 2 SEDI £ DELL&ME&MH&%H}{ S ——
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ELEZIONE pE RAFP_RESENTANTI’ DEI“‘:AVORA.TGTH FPER E*EE!CU:-::LI_ e ==

L'annc 2007 il giofne 12 del mese g sellembre, press 5 sede tel_linisiero defle ~ - = ———=
politiche agricole alimentari e forestali ha ayyig luogo un nconire e l‘mzisﬂﬂﬁm:ﬁ__—_;____— 77*"—:—‘15:'
le OO 88 rappmsenlaﬁvg__g_el comparto Ministeri, je quali = e = o

“19 Settembre 1894 p, 626;

VISTO il Decreto legisiativo
Mmappatura delle sedi g RSU per I'znno 2007

VISTO j) prolocolio pey |3 definizione dells

siglato in datz 12 seftembre 2007;
VISTA Iz richiesta delle 00.SS. dj fa coincidere le sedi dj elezione dej appresentanti dej
u

lavoraioy per Iz sicurezzg con le sedj di RS + nonché di procedere alla loro elezipne

conlestuaimenie gfje elezioni delle RS che si svolgeranng dal 19 al 22 novempre 2007:

Concordano quanto segue

per l'elezione de) fappresentante dej lavoratori Per la sicurezza sard ulilizzata |a
Mappalura delle sedj elezione delle Rsy definila con j protocollp de] 12

sefternbre 2007:

le elezioni de 'appreseniante dej g
conleslualmente g quelle delle RSU;

Le DOSss interessate Presenteranno g Proprie liste dj candioati R1.S. gl
Commissione eletiprale delle R.S ) con le medesime procedure

vorator; per |a sicurezzz i Svolgeranng
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